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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 22 de agosto de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.590.717 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioeconémicos que
adelante el centro de
formacion.

Gestionar y notificar la |l
convocatoria de Monitorias
2022

Captura de pantalla

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para
el desarrollo y adjudicacion de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Notificar a los aprendices que
no fueron seleccionados enlall
convocatoria de Monitorias
2022

Captura de pantalla

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
gue pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de apoyos
socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioecondmicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Participar en la formulacién
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Apoyar la evaluacién del
grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconémicos Yy
estimulos del centro de
formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo
del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
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bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencibn  de
aprendices, la
implementacion de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del
plan de bienestar al aprendiz.

Realizar seguimiento de
Induccion a los aprendices que
ingresaron en el lll trimestre
2022.

Notificar a los aprendices la
Induccion a la Biblioteca

Captura de pantalla

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

Realizar informe mensual de
Ejecucion Contractual,
evidenciando el cumplimiento
de obligaciones contractuales.

Captura de pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

el il i e

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No 9437610929 de la planilla, Aportes en Linea, periodo del mes de julio, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS:

1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro de formacion.

Distribucién Monitorias |1 2020 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/08/2032 9:21

o Laura Gisela Hernandez Roncancio O Oos & s 2 -
Para: Carmen Rosa Diaz Gonzalez Jue 04/08/2022 9:21

CC: Carlos Javier Hernandez Ramos; Rosaura Carrillo Perez; lan Santiage Rios Herrera; Layonnel Sarmiento
11-9404

Bogotd D.C., 04 de agosto de 2022

Cordial saludo, estimada jefe y compafieros:

Atentamente relaciono la distribucién de aprendices final, de la segunda oferta de monitorias 2022, para su conocimiento:

. Nombres - Lugarde | s
= Apellidos Completos Nimero de e | Mimero e | .
(= o=y | documento | SXPEdEion | eisong de Mimera de Programa de Formaisn TIEMP Distribucin Disponibilidad
electrénico 'SOSTENIDA) (A (sin puntos) contacto icha
SOSTENIDA} documento
CAMACHOTELLEZ  [JOHANNAANDREA|  1030357843(Bogots tzaaeenes| 2141229 [[ECNOLOGE ENGESTION ls meses [Formacién Complemantaris, Monica Onsga L.
m |DIAZ RODRIGUE: S 1028575073 Bogots 2008184835 2141229 [[ECNOLOCE EN GESTION ls meses IDecumentsl, Carlos Hemandez biuma
. R ECNOLOGO EN GESTION LEL de Gestion
|cariosrod942 1@gmail. com JRODRIGUEZ LOPEZ ICARLOS EDUARDOJ 3 DC 2183358 |DOCUMENTAL |5 meses. |Documental Diumna
IJBOHORQUEZ [TECNOLOGO EN GESTION lprendiz en formacion Jomada
Imaritza_hsbg17 @hetmailcom  [GAMBOA IMARITZA 1014213627 |Bogota 3219905468 2341273 |DOCUMENTAL |4 meses IDocumental, Carlos Hernandez Diumna
[TECNOLOGO EN GESTION lAprendiz en formacion Jomada
loimanuelg763@gmail com ICASTRO RAMOS IMANUEL FELIPE 101912857 1|Bogota 3053046385 2341273 |DOCUMENTAL |4 meses [Etapa prodictiva, Jorge Albarracin Diumna
N [TECNOLOGO EN GESTION lAprendiz en formacion Jomada
|bellagarl7 @gmail com |GARCIA ARDILA [BELLANIRA 1033834007 [Bogots 3133119212] 2397389 |BIBLICTECARIA |4 meses |Biblioteca, Magda Diumna
Cordialmente,
Laura Gisela Hernédndez Roncancio
Apoyo Administrativo
SENA Coordinacién Académica de Gestion Documental y de
la Informacidn
Centro de Gestion Admi
lghernzdez@sens.edu.co
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - BO, Piso 9; Bogotd D.C
Informacion proceso Monitorias & Publica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccién) R
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/07/2032 T:56
. . Ry w e
o Laura Gisela Hernandez Roncancio 7 AN NS
Lun 01/08/2022 7:56

= VIDEO-2022-07-25-17-34-37... , E‘ CIRCULAR DE APERTURA CG... ,
2me o ME

2 rchivos adjuntos (11 ME) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  : Descargar todo

11-9404
Bogoté D.C., 01 de agosto de 2022
Cordial saludo, estimados aprendices:

Espero que se encuentren bien y en unidn familiar; de manera atenta les informo que, no han sido seleccionados para realizar Moniterias en el Centre de Fermacion; sin
embargo, agradecemos su interés y compromiso con el proceso realizado; asi mismo, se podrén postular nuevamente en una préxima oferta.

Igualmente, se pone en conocimiento la apertura de la Il Convocatoria de Apoyo de Sostenimiento Regular 2022, los aprendices ¢que relinan requisitos y se encuentren
interesados en participar cuentan con |z oportunidad de hacerlo durante las fechas de inscripcion a partir del 27 de julio y hasta el 10 de agosto de 2022.

A continuacién se relacionan los enlaces para tal fin:

PASO 1-INSCRPCION EN SOFIA PLUS: hitp://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/inscripcion-apoyo-sostenimiento. htm!
PASO 2- ENTREGA DE DOCUMENTACION: https://forms.gle/QpNjK3t 2cxzsi2EWT

Anexos: Video tutorial y circular de apertura en la cual se encuentran requisitos y demas términos de |a Convocatoria.

Cordialmente,
Laura Gisela Herndndez Roncancio

Apoyo Administrative
cERLA Coordinacién Académica de Gestidn Documental v de
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Seleccionado Monitorias Convocatoria Il - 2022

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 28/07/2032 13:55

Carlos Eduardo Rodriguez Lépez <carlosrod9421@gmail.com> IR T T S

Para: Laura Gisela Hernandez Roncancio Dom 31/07/2022 13:55

Buenas tardes Laura, hago este correo porque hasta el dia de hoy no me ha llegado carreo sobre las monitorias, ya que yo fui seleccionado para las mismas y tengo
entendido que se empieza mafana, te agradeceria si me ayudas sacandome de las dudas ya que el correo de que fui seleccionado me llego el dia martes 26 de julio de 2022
y a ese mismo correo le respondi enviando los documentos requeridos para que asi pudieran expedir la resolucion de dichas monitorias, gracias y espero pronta respuesta.

Aprendiz: Carlos Eduardo Rodriguez Lopez
Ficha: 2183358
Coordinacion Gestion Documental y de la Informacion

O Retencidn: 10 Year Delste (10 afios) Expira: Jue 29/07/2032 7:59

& Ppublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Laura Gisela Hernandez Roncancio L R s
Para: Carlos Eduardo Redriguez Lopez <carlosrod9421@gmail.com> Lun 01/08/2022 7:59

CC: Rosaura Carrillo Perez; Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera

11-9404

Bogota D.C., 01 de agosto de 2022

Cordial saludo, estiamado aprendiz:

Una vez este en firme la resolucién, serd notificado; asi mismo, debe estar al tanto de su correo electrénico registrado en la plataforma de SofiaPlus, para Iz correspondiente

formalizacién.

Cordialmente,

Laura Gisela Hernéndez Roncancio
Apoyo Administrative
SENA Coordinacién Académica de Gestidn Documental y de

la Informacién
Centro de Gestion Administrativa
Ighernadez@sena edu co

Asignacién Monitorias 11-2022 - Documental ¥ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) B2
O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/08/2032 9:38
o Laura Gisela Hernandez Roncancio & NI S
Para: Jennifertatianadiaz@gmail.com; maritza_hsbg17@hotmail.com Jue 04/08/2022 9:38
CC: Carlos Javier Hernandez Ramos
Cco: Rosaura Carrillo Perez; Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera
Formato Control Monitorias ... ., 4 Resolucion 11-04659 del 29-...
125 KB 75 senad-my.sharepoint.com
2 archives adjuntos
11-9404
Bogoté D.C., 04 de agosto de 2022
Cordial saludo, aprendizas:
Teniendo en cuenta que ha sido seleccionado en |a Il convocatoria de Menitorias 2020, atentamente relaciono |a dependencia a |a cual ha sido asignado:
Dirscsion docoma | APelidos Complstzs | ik, | Mamerads | B umero g6 |y
e m;;];::h? Pt = pmm o | eefono g8 | oo RES Frograms o Formacion —y Distribucien
3 il.com [DIAZ RODRIGUEZ ENNIFER TATIANA | 1028575073 Bog A006164635] 2141229 [TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL |5 mezes Document hemandea Besnaciycg |Diuma
rariza_haby 17 Ehotmal com_|BOHOROUEZ GAMBOA [WARITZA 014z13627] 3219985456] 2341273 [TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL |4 meses | Documenial Johsmardes Bz iy g Aprendic en fomacien Jovaa D

Adjunto envio Resolucion de monitorias N°® 11-04653 del 23 de julio de 2022, formato “Control Manitorias Aprendicas” y relaciono plan de pagos para los monitores de esta. Cabe resaltar que,

para efectuar los pagos, deben hacer llegar una certificacion, donde conste |a siguiente informacidn:

* Primer Pago:
- Periodo de ejecucion del 01 hasta el 31 de agosto de 2022
- Cumplié con las 60 horas ejecutadas en “Area asignada para la ejecucion de sus monitorias y funciones o actividades realizadas”
- Fecha de expedicién certificacidn 01 de septiembre de 2022
- Fecha de entrega a la Coordinacion de Administracidn Educativa 01 de septiembre de 2022 hasta las 12:00 horas
- Adjuntar formato “Control Monitorias” con plan de actividades ejecutado.

Segundo Pago:

- Periodo de ejecucidn del 01 hasta el 30 de septiembre de 2022

- cumplié con las 60 horas ejecutadas en “Area asignada para |a ejecucién de sus monitorias y funciones o actividades realizadas”
- Farha de avnadiridn rertificacian N2 de actiuhes de 3039
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Asignacion Monitorias 11-2022 - Formacion Complementaria

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/08/2032 10:23

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Para: Johis7500@hotmail.com
CC: Ménica Catalina Ortega Vasquez

Cco: Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera; Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Rosaura Carrillo Perez

ﬂ Formato Control Monitorias ...

senad-my.sharepoint.com

2 archivos adjuntos

11-9404

~

Bogoté D.C., 04 de agosto de 2022

Cordial saludo, aprendiza:

Teniendo en cuenta que ha sido seleccionado en la Il convocatoria de Monitorias 2020, atentamente relaciono la dependencia a la

[‘E‘i Resclucién 11-045659 del 29-...

5 senad-mysharepoint.com

SENA

~

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

s~ @

H o & e
Jue 04/08/2022 10:23

cual ha side asignado:

oo Cogarae
apsiizos Compistos numers cs amsro se
WESENEE | compeies | SLTNLAL | emesdicien | (U025 Meperme Sragrams as Famscion P — orras Ssctronica —
sosTEMDS) FostemDa; | 19nPUoS) | gocumants | contacto
cauAcoTELE:  [iorsnnaanpren | mossresloges | avrssere] ziavzes [TECNOLOSS EN GESTIG T — [r—— ————

Adjunto envio Resolucidn de monitorias N® 11-04659 del 29 de julio de 2022, formato “Control Monitorias Aprendices” y relaciono plan de pagos para los
monitores de esta. Cabe resaltar que, para efectuar los pagos, deben hacer llegar una certificacion, donde conste la siguiente informacién:

® Primer Pago:
- Periodo de ejecucion del 01 hasta el 31 de agosto de 2022

- Cumplié con las 60 horas ejecutadas en “Area asignada para la ejecucién de sus monitorias y funciones o actividades realizadas’

- Fecha de expedicién certificacién 01 de septiembre de 2022

- Fecha de entrega a la Coordinacion de Administracion Educativa 01 de septiembre de 2022 hasta las 12:00 horas

- Adjuntar formato “Control Monitorias” con plan de actividades ejecutado.

Asignacion Monitorias 11-2022 - Etapa Productiva

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/08/2032 10:22

Laura Gisela Hernandez Roncancio

Para: lolmanuel9763@gmail.com

CC: Jorge Diego Albarracin Vargas
Cco: Layonnel Sarmiento; Rosaura Carrillo Perez; Carmen Rosa Diaz Gonzalez; lan Santiago Rios Herrera

B Resolucion 11-04659 del 29-...

7™ senad-my sharepoint.com

2 archivos adjuntos

11-9404

Bogota D.C., 04 de agosto de 2022

Cordial saludo, aprendiz:

&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Formata Control Menitorias ...

senad-my.sharepoint.com

~

bovr @

FE P
Jue 04/08/2022 10:22

Teniendo en cuenta que ha sido seleccionado en la Il convocatoria de Monitorias 2020, atentamente relaciono la dependencia a la cual ha sido asignado:

Nombrae

Lugar g

wecclan ge comso | APSINGOR Campiston wumera as numero s
G (MAYUSCULA peoretee, | dpcumeniz | SPEIEEN | oistang ga | MITErS 08 Programa de Formacian Distribucien
SOSTENDA) N renay | (s puntos) to
[TECNOLOGO EN GESTION [rarendiz en formacion Jamada
P jcasTRO Rawos  uanuewreupe | terstzesrifogos | aosisasses| 2041273 pocumEnTAL o meses Etaga prodictva. Jorge Albarracin lia i e sy urma

Adjunte envio Resolucién de monitorias N* 11-04659 del 29 de julio de 2022, formato “Control Monitorias Aprendices” y relacione plan de pagos para los
monitores de esta. Cabe resaltar que, para efectuar los pagos, deben hacer llegar una certificacion, donde conste la siguiente informacion:

* Primer Pago:

- Periodo de ejecucion del 01 hasta el 31 de agosto de 2022
- Cumplié con las 60 horas ejecutadas en “Area asignada para |a ejecucién de sus monitorias y funciones o actividades realizadas”
- Fecha de expedicidn certificacion 01 de septiembre de 2022

- Fecha de entrega a la Coordinacion de Administracién Educativa 01 de septiembre de 2022 hasta las 12:00 horas

- Adjuntar formato “Control Monitorias” con plan de actividades ejecutado.

* Segundo Pago:
- Periode de ejecucidn del 01 hasta el 20 de septiembre de 2022
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2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos
socioeconodmicos y estimulos a los aprendices.

entrevistas monitoria =

° johana pinzon <johanitasan@gmail.com> 4

Para: Laura Gisela Hernandez Roncancio

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/07/2032 10:51

€8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

° Laura Gisela Hernandez Roncancio © 3L & & 2 -
Para: johana pinzon <johanitasan@gmail.com> Lun 25/07/2022 10:51

CC: Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera; Rosaura Carrillo Perez

11-9404

Bogoté D.C., 25 de julio de 2022
Cordial saludo, estimada aprendiza:

Cordialmente le indico que, ya se realizé la seleccién correspondiente, teniendo en cuenta que, usted se encuentra condicionada en el aplicativo SofiaPlus, no es viable que
realice monitorias; sin embargo, adjunto informacién para apoyos nutricionales.

Abrimos Inscripciones para
Apoyos Nutricionales

Es le racion alimentaria para consume en el Centro

de Formocion por 3 m:

Requisitos

* Ser aprendiz en estade en induccion o en for

ion en

Gestion Académico Administrative

o6 ¢ anamiento de matricula
en ¢l Reglamento del Aprendiz
s de sostenimiento.

alo estipu
* No ser beneficiario

Si cumples los requisitos [l St R0 a

Informacién proceso Monitorias € FPublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) IR

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/07/2032 7:56

o Laura Gisela Hernandez Roncancio o I T T S e

Ccor windyjrr@gmail.com; sebastian241808@gmail.com; ypcaros@misena.edu.co; johana pinzon <johanitasan@gmail.com> y 12 mas Lun 01/08/2022 7:56

=] VIDEO-2022-07-25-17-34-37... , @ CIRCULAR DE APERTURA CG... |,

2me 9 mB
3 archivos adjuntos (11 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9404
Bogota D.C., 01 de agosto de 2022
Cordial saludo, estimados aprendices:

Espero que se encuentren bien y en unién familiar; de manera atenta les informe que, ne han side seleccionades para realizar Monitorias en el Centro de Formacisn; sin
embargo, agradecemos su interés y compromiso con el proceso realizado; asi mismo, se podran postular nuevamente en una préxima oferta.

Igualmente, se pone en conocimiento la apertura de la Il Convocatoria de Apoyo de Sostenimiento Regular 2022, los aprendices que rednan requisitos y se encuentren
interesados en participar cuentan con la oportunidad de hacerlo durante las fechas de inscripcién a partir del 27 de julio y hasta el 10 de agosto de 2022.

A continuacién se relacionan los enlaces para tal fin:

PASO 1-INSCRPCION EN SOFIA PLUS: http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/inscripeion-apoyo-sostenimiento. html
PASO 2- ENTREGA DE DOCUMENTACION: https.//forms.gle/QpNjk3t2cxzsi2EWT

Anexos: Video tutorial y circular de apertura en la cual se encuentran requisitos y demaés términos de ls Convocatoria.

Cordialmente,

Laura Gisela Hernandez Roncancio

- Brnaun BAminicreativa
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7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencidén a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacion y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

Prog ramacion inducciones - Biblioteca €5 Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccién) Wi~

(D) Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 05/08/2032 15:07

o Laura Gisela Hernandez Roncancio & HEVCRER T T
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Martha Cecilia Mosquera |barguen; Nidia Beatriz Pinzén Delgado: Gloria Del Carmen Torres Guevara Lun 08/08/2022 15:07

Cco: danawalentina2704@gmail.com; morenomartinessantiago; likar2002@gmail.com; Johanamh35@gmail.com; Sebitasbj@yahoo.es y 123 mas

El 57% de destinatarios ha abierto este correo. >
Ver mas conclusiones  Comentarios

11-9404
Bogota D.C., 08 de agosto 2020
Buenas tardes, estimados aprendices de | Trimestre

De manera atenta, relaciono la programacion correspondiente para la Induccion a Biblioteca:

Ficha Programa N. aprendices Instructor Lider Fecha Induccién |Hora Induccién | Encargada Lugar
2558838 | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 14 i
- > MARTHA CECILIA MOSQUERA 08/08/2022 15:30 - 16:55 Laura Sénchez | AUDITORIO SALA VIRTUAL
2560182 | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL E)
2558507 | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 35 NIDIA BEATRIZ PINZON 09/08/2022 18:30 - 20:10 Ana Roserc | AUDITORIO SALA VIRTUAL
2558520 | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 35 GLORIA TORRES 09/08/2022 20:25 - 21:45 Laura Sanchez | AUDITORIO SALA VIRTUAL
2558543 | TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 35 GLORIA TORRES 11/08/2022 18:30 - 20:10 Ana Roserc | AUDITORIO SALA VIRTUAL

Cordialmente,
Laura Gisela Hernéandez Roncancio

Apoyo Administrative
SENA Coordinacién Académica de Gestién Documental y de

la Informacién
Centro de Gestidn Administrativa
; : lehernadez@sena edu co
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Evaluacion de Induccién & Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion)

~ Ocultar historial de mensajes

'O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 05/08/2032 21:05

e

% Juan Sebastian Perez Gaitan
Para: luz dary gamezz <darygamez1@gmail.com > Lun 08/08/2022 21:0

CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Layonnel Sarmiento; Rosaura Carrillo Perez; lan Santiago Rios Herrera; Laura Gisela Hernandez Roncancio

Cordial saludo.

Se pi a reactivar la
tener en cuenta:

de la induccién para que la pueda presentar, esta estara disponible durante la semana en curso y maximo hasta el dia viernes 12 de agosto de 2022 debe

1. Contenidos a evaluar: La evaluacién medira los conocimientos adquiridos de los contenidos compartidos durante la induccién, repartidos en tres documentos en linea que deben ser
visualizados en su tetalidad, dichos contenidos se encuentran en los siguientes enlaces

a. Parte 1: https://drive.google.com/ ?id=1Lagal1sOhRKK1J8We1JNBIdBdex3MTcalkvs-_drRa78
b. Parte 2: htips kkloj zOyX68
c. Parte 3: https .goo 9qjjNKNJh0nzTKJieETalokGGzM1IMHMtjHBmU

2. Debe presentar y aprobar la evaluacién obteniendo como calificacion A, esta se encuentra en el espacio de induccién de Territorium, para acceder debe:

Ingresar al portal www.senavirtual.edu.co.

Buscar y hacer clic en el botén naranja “Ingresar a cursos™

Seleccionar el tipo de documento de identidad con el que quedé Matriculado (correspondiente al usuario en Seofia Plus).

Ingresar el nimero de documento de identidad con el que quedd Matriculado (correspondiente al usuario en Sofia Plus)

Ingresar la contraseria del usuario en Sofia Plus

Hacer clic en el botén verde Ingresar.

Hacer clic sobre el recuadro cerrespondiente al programa, en el nembre del programa respective de formacién titulada al que se inscribié (en caso de tener mas de un espacio de la
misma ficha en la pagina principal, debe acceder al que dice "Induccion_V2")

Tras cargar el espacio, para acceder a la evaluacién, debe hacer clic en la herramienta “Contenide del curso” ubicado en el mend “"Herramientas™.

Hacer clic en “Evaluacién Final Procese Introductorio a la FPI”

Iniciar y completar la evaluacidn; debe contestar todas las preguntas propuestas, tras cada pregunta debe pasar a la siguiente para continuar.

Después de la dlitima pregunta debe finalizar la evaluacién y, sin cerrar la ventana, volver a la primera pestafia del médulo para visualizar la calificacién obtenida

Nota: También puede visualizar el paso a paso a través del siguiente enlace (es un ejemplo de acceso a una evaluacidn en otra oferta anterior, se debe omitir cuando se habla de
anuncios y de fechas, pero la ruta hacia la evaluacién no cambia): hitps:/fyoutu be/5Ko9DoA0QMW

FenT @apapow

3. Una vez complete y apruebe la evaluacion, por faver cenfirmar la accidn, como respuesta al presente mensaje, para proceder con la validacion y respectiva emision del juicio evaluativo en
el Resultado de Aprendizaje de la induccién

Nota: En caso de lievar un procedimiento de solicitud, revision y/o soporte, por favor responder sobre el mismo correo enviado con el fin de llevar una trazsbilidad y optimizar la gestion del proceso
Atentamente,

) Juan Sebastidn Pérez Gaitén
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Archivo  Hemsmieatas  Vista

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC-
TUAL

Bogota D.C., 22 de agosto de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestidn Documental y de la Informa-
cién

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.024.590.717 de Bogota D.C., en mi calidad de

GC_ 1024590717_2622_JUL_2022.doc: * g - o X

Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a conti-
nuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeta de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspon-
diente al mes de enero de 2022 por valor de OCHOCIENTOS
DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos igua-
les por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MI/CTE.
($1.740.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de apoyos socioecondmicos y
esflimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y
normatividad vigente
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